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NMS-Novelty Medical Supply Sp. z 0.0.
ul. Batorego 17
43-200 Pszczyna

tel.: +48 3232630 18
biuro@nmspoland.pl

www.nmspoland.pl

Konto bankowe
ING Bank Slaski
SWIFT/BIC INGBPLPW

IBAN PLN:
261050 1344 1000 0090 9755 2807

IBAN EURO:
PL79105013441000009097552823

Sad Rejonowy Katowice-Wschod
w Katowicach

Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego

NIP: PLE381806423
KRS: 0000438742
Regon:  24302815400000
BDO: 000275939

Wysokosc kapitatu zaktadowego
50 000,00 PLN

Cztonek Zarzadu
Donat Thomanek
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NMS Zakaz przejmowania pracownikow oraz Zasady réwnego traktowania

Zakaz przejmowania pracownikéw

1. Klient zobowigzuje sie do niepodejmowania w czasie trwania umowy zawartej na podstawie niniejszej oferty
(dalej: Umowa), jak i po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu, czynéw nieuczciwej konkurencji, w szczegdlnosci
do nienaktaniania Pracownika lub os6b swiadczgcych na rzecz Klienta ustugi w ramach realizacji Umowy
w imieniu NMS (dalej: Personel); do rozwigzania zNMStaczacej ich umowy albo niewykonania lub nienalezy-
tego wykonania umowy, w celu przysporzenia korzysci sobie lub osobom trzecim albo wyrzadzenia szkody
NMS lub uniemozliwienia/utrudnienia realizacji przez NMS Umowy lub jakiejkolwiek innej umowy.

2. Klient zobowiagzuje sie do nieangazowania na jakiejkolwiek podstawie (bezposrednio lub za posrednictwem
podmiotéw trzecich), w tym do niezawierania umowy o prace lub jakiegokolwiek innego stosunku prawnego
z Pracownikiem lub Personelem, w czasie obowigzywania Umowy, a takze w okresie 2 lat od dnia jej rozwig-
zania lub wygasniecia.

3. Niezaleznie od postanowien wskazanych w ust.2 Klient zobowigzuje sie do kazdorazowego informowania
NMS o kazdym przypadku zaangazowania na jakiejkolwiek podstawie (bezposrednio lub za posrednictwem
podmiotéw trzecich), wtym do zawarcia umowy o prace lub jakiegokolwiek innego stosunku prawnego z Pra-
cownikiem lub Personelem w terminie do 7 dni od dnia zaangazowania (bezposrednio lub za posrednictwem
podmiotéw trzecich), w tym zawarcia umowy o prace lub innego stosunku prawnego z Pracownikiem lub
Personelem.

4. W przypadku naruszenia postanowien wskazanych w ust. 1 - 3 powyzej:

a) NMS jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym,

b) Klient zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz NMS kary umownej za kazdy przypadek naruszenia, w wy-
sokosci 50% sumy wynagrodzenia brutto Pracownika lub Personelu, z ostatnich 12 miesiecy wspoét-
pracy Pracownika lub Personelu z NMS, jednak nie mniej niz 10.000,00 zt (dziesie¢ tysiecy ztotych).

5. Zadanie odszkodowania przewyzszajacego wysoko$é zastrzezonej kary umownej jest dopuszczalne, a tym
samym NMS moze dochodzi¢ od Klienta odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych, prze-
widzianych w Kodeksie cywilnym.

Zasady rownego traktowania

Klient zobowiagzuje sie do rownego traktowania swoich pracownikéw bezposrednich, jak i pracownikéw/innych
0s6b swiadczgcych z ramienia NMS ustugi zwigzane z umowa na rzecz Klienta. Réwne traktowanie bedzie prze-
jawiac sie w:

e zapewnieniu sprawiedliwego podziatu obowigzkéw*,

e zapewnieniu rownego dostepu do udogodnien socjalnych*,

e braku zréznicowania sposobu komunikac;ji,

e takim samym stopniu egzekwowania spetnienia zadan*,

e wzajemnym poszanowaniu w codziennych relacjach.

*tam, gdzie ma to zastosowanie
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